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SISSEJUHATUS

Kasti—Orgita Lasteaia (edaspidi lasteaia) arengukava on dokument, mis méarab &ra lasteasutuse
arenduse pohisuunad ja hindamisvaldkondade tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on kaasatud jdrgmised huvigrupid: hoolekogu,
personal, lapsevanemad. Arengukava koostamise protsessis kasutati SWOT analiiiisi, mille tulemusena
on vilja tootatud lasteaia prioriteedid, arengusuunad, tugevused ja ndrkused. Arengukava tdiendab
lasteaia Oppekava ning Uldtooplaani.  Lasteaia arengukava  ldhtub rahvusvahelistest
konventsioonidest, lasteaia pdhimaérusest, valdkonna digusaktidest, muu hulgas Mérjamaa valla
arengukavast 2018 — 2030.

Lasteaia arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel ja Miarjamaa Vallavalitsuse veebilehel.

1. ULDANDMED

LASTEASUTUSE NIMI Kasti — Orgita Lasteaed

LASTEASUTUSE ANDMED

Pidaja, tema aadress Marjamaa Vallavalitsus, Tehnika 11,
Mairjamaa

Liik Munitsipaallasteaed

Lasteasutuse registrikood 77000631

Lasteasutuse juriidilineaadress Midrimaa, Orgita kiila, Méarjamaa vald,

Rapla maakond, 78313

Kontakt: (telefon, e- post, veebiaadress) | telefon: +372 5854 0755
e- post: direktor@kastiorgita.ee
veebiaadress:

Koolitusloa nr Nr 9.5-8/18/7505

Teeninduspiirkond Mérjamaa vald

2. LASTEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Vastavalt Mérjamaa Vallavolikogu otsusele 18. aprillil 2017 nr 236 “Kasti Lasteaed Karikakar ja
Orgita Lasteaed Midrimaa ihendamine® 1dpetasid Kasti Lasteaed Karikakar (tegutses 1956-2017)
ja Orgita Lasteaed Midrimaa (tegutses 1968-2017) tegutsemise eraldi asutusena ning loodi
01.01.2018 uus asutus: Kasti — Orgita Lasteaed. Lasteaia hooned asuvad Mérjamaa vallas Kasti
kiilas ja Orgita kiilas.

Mairjamaa Vallavalitsusele kuuluv Orgita lasteaia hoone on projekteeritud ja ehitatud 1986. aastal
4-riihmaliseks lasteaiaks.


mailto:direktor@kastiorgita.ee

Kasti Mais OU-le kuuluv Kasti lasteaia hoone on projekteeritud ja ehitatud aastal 1983 2-
rithmaliseks lasteaiaks.

Lasteaed on Mérjamaa valla munitsipaallasteaed 1,6 — 7-aastastele lastele. Lasteaias on kuni 6
riihma, mis jagunevad vastavalt vajadusele aia-, liit- ja sobitusrithmadeks.

Mbolemal majal on kaunid duealad koos ménguviljakutega ja igale riihmale kuulub varjualusega
terrass.

Kasti-Orgita lasteaias rakendatakse alates 1997. aastast ,,Hea alguse* metoodikat, alates 2015.
aastast “Kiusamisest vaba“ metoodikat. Programmiga Roheline Kool liitus meie dppeasutus
08.11.2023. Rohelise kooli programm on iilemaailmne ja selles osaleb ligi 60 000 dppeasutust
rohkem kui 72 maalt. Programm toob keskkonnahoidliku mdtteviisi Oppeasutuse tegemistesse
stisteemselt ja terviklikult, aidates lastel ja noortel kujuneda jatkusuutlikult mdtlevateks
keskkonnateadlikeks inimesteks.

Uha rohkem kasutatakse uusi lihenemisi dppetdd ldbiviimisel: projektdpet, juhendmaterjali
»2Amanda ja maailm“ maailmahariduslike teemade késitlemiseks ja silmaringi avardamiseks,
Oppematerjali ,,Vinks-Vonks avastab ja seikleb® alusel arendatakse ettevotluspadevust ja
rahatarkust, ,Ldhme arvumaale* vahendeid kasutatakse matemaatika Opetamiseks,
,»Vaikuseminutid“ tehnikaid keskendumisoskuste arendamiseks. Robootika- ja digipddevuste
arendamiseks kasutatakse erinevaid kaasaegseid digivahendeid (tahvelarvutid, Bee-Botid,
Ozobotid, Matadalab, Qobo robottigu jne).

Viirtustatakse koostdod lapsevanemaga ning vdimaldatakse vanemal riihmatdds osaleda.

Tahelepanu pooratakse Ouesdppele, kodukoha looduse tutvustamisele ja keskkonnahoidliku
motteviisi kujundamisele. Koostdds vanematega on rajatud dendropark, Suesdppeklass ja
1okkeplats koos indiaanitelgiga.

Koost66s Mérjamaa valla sotsiaalosakonnaga rakendatakse lasteaias erinevaid tugisiisteeme nagu
abivajavate laste véljaselgitamine, vanemate ndustamine, abivajavale lapsele sobiva keskkonna
loomine. Lasteaias votab lapsi vastu eripedagoog ja tegevusterapeut, vajaduse korral rakendatakse
tugiisikuid. Vorgustiku toosse on kaasatud lasteaia personal, lapsevanemad, tugispetsialistid,
Mairjamaa vallavalitsus ja Innove Rajaleidja keskus Raplas.

Traditsioonilisteks tiritusteks on kujunenud: rahvakalendri tdhtpdevad, riiklikud piihad, lasteaia
majade siinnipdevad, tarkusepdev, vanavanemate pdev, emakeelepdev, lastekaitsepéev,
koolieelikute 10pupeod, spordipdevad, advendihommikud, erinevad laadad, meisterdamisedhtud
jne.

3. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1. Lasteaia arenduse votmealad ja valdkonnad

Lasteasutuse arenduse votmealad ja neid iseloomustavad valdkonnad tulenevad Haridus- ja
Teadusministeeriumi sisehindamise soovituslikust vormist ning on jéargmised:



VOTMEALAD VALDKONNAD

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE Eestvedamine

Strateegiline juhtimine

PERSONALIJUHTIMINE Personalivajaduse hindamine

Personali varbamine

Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA Koost66 kavandamine

Huvigruppide kaasamine

Huvigruppidega koost6d hindamine

RESSURSSIDE JUHTIMINE Eelarveliste ressursside juhtimine

Materiaal- tehnilise baasi arendamine

Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS Lapse areng

Oppekava
Oppekorraldus ja — meetodid

Viirtused ja eetika

3.2. Lasteaia visioon ja pohividirtused

Lasteaia visioon on standardid ja kditumine ehk vairtused, millesse meie organisatsioon usub.
Lasteaia to0tajate pohivéartused on kokkulepped, millest tegutsemisel 1dhtutakse.

Lasteaia visioon: meie lasteaed - on lapsesobralik, turvaline, kaasaegne, me vddrtustame iga
last, me leiame iga lapse anded ja oskused ning arendame neid armastuse ja moistmisega.

Pohividirtused tulenevad lasteaia motost:,, Pdikene olgu sul sonades ja teos, siidames ja peos!*

Pohivairtused:

austus — nditame liles austust kaasinimeste ja oma kultuuri vastu;

loovus — mirkame ja hindame inimese omanéolisust, uute ideede rakendamist, katsetamist
ja algatusvoimet;

koostoo — usaldame tiksteist, koos tootades jouame kindlamalt {ihiste eesmérkidenti;
sobralikkus — oleme lahked, heatahtlikud, hoolivad ja suhtlusele avatud;

turvalisus — oskame nii hinnata kui ka valtida voimalikke ohtusid, hoiame tervist.



3.3. Lasteaia missioon ja pohieesmirgid

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse lildeesmérk on lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ja
lasteasutuse koostos.

Uldeesmiirgist ldhtuvalt toetab dppe- ja kasvatustegevus lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja
emotsionaalset arengut. Selle tulemusel kujuneb lapsel terviklik ja positiivne minapilt, imbritseva
keskkonna mdistmine, eetiline kditumine ning algatusvéime, esmased todharjumused, kehaline
aktiivsus ja arusaam tervise hoidmise tdhtsusest ning arenevad miangu-, Opi-, sotsiaalsed- ja
enesekohased oskused.

Lasteaia missioon on toetada koos koduga lapse iseendaks kasvamist ja onnelikku lapsepolve.

3.4. Hetkeseis ja arengueeldused

Koolieelse lasteasutuse seaduse jargi on lasteaia pohililesandeks luua vdimalused ja tingimused
tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav,
kaasinimesi arvestav ja keskkonda véartustav.

Jirgneva arengukava perioodi prioriteediks on liitumine Rohelise Kooli vérgustikuga.
Rohelise Kooli programm toob keskkonnahoidliku motteviisi Oppeasutuse tegemistesse
siisteemselt ja terviklikult, aidates lastel kujuneda jitkusuutlikult mdtlevateks
keskkonnateadlikeks inimesteks.

Kontaktidel looduskeskkonnaga on tugev moju lapse arengule ja timbritseva maailma mdistmisele.
Loodusega kooskdlas olev laps on rodmus, loov ja kehaliselt aktiivne. Loodus on loomulik osa
meist ja meie igapdevaelust.

Lasteaia arengukava iildiseks eesmirgiks on tagada lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse vastavus
riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele. Oppeaastate prioriteedid on médratletud lasteaia
arengukavas koikide arendamist vajavate votmealade 1dikes igale valdkonnale peatiikis
Tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava on koostatud aastateks 2024 — 2026.

Uue arengukava koostamisel on aluseks voetud SWOT analiiiis, millest votsid osa kogu
lasteaiapersonal (22 tootajat). SWOT analiiiisi tulemused on esitatud dokumendi lisas.

3.5. Personali koosseis

Lasteaias on 22,55 ametikohta ja t0otajat, nendest pedagoogi kvalifikatsiooniga 12 tdotajat.
Rithmades 8,0 tdiskoormusega Opetajat ja 3 assistent-Opetaja abi 1,0 koormusega, 4 dpetaja abi 1,0
koormusega, osalise koormusega muusika- ja liilkumisdpetaja, Oppealajuhataja 1,0 koormusega ja
direktor 1,0 koormusega. Halduspersonal tagab asutuse maja ja dueala korrashoiu ning laste
tervisliku toitlustamise nii Kasti kui Orgita majas (kokku 4 tootajat).

Alates 2023/2024 oppeaastast rakendatakse {ihes rithmas uudsena tookorraldust 1+2 ehk dpetaja
ja 2 assistendi siisteemi. Uue tookorralduse peamine eelis seisneb todlilesannete ja vastutuse
tdpsemal jaotamisel, aktiivsel dppetddajal on rithmas kolm tdiskasvanut ning kogu riihma
meeskonnale on voimalik maksta suuremat todtasu.



Pedagoogiline personal hariduse jirgi:

Ametinimetus Doktor/ | Magister Bakalaureus Rakenduslik Kesk-eri
magister kdrgharidus

Direktor 1

Oppealajuhataja 1

Lasteaiadpetajad 2 1 3 2

Liikumisopetaja 1

Muusikadpetaja 1

Koik pedagoogid (12) vastavad kvalifikatsioonile. Pedagoogide poolt esitatud ja EHISEsse (Eesti
Hariduse Infosiisteem) kantud tdiendkoolituste tunnistuste ja toendite pohjal on valmisolek ennast
tdiendada koikidel lasteaia Opetajatel.

Personal vanuse jirgi:
Kuni 29.a 30.-39.a. 40.-49. a 50.-59.a. Ule 60.a.
1 4 8 6 4

Lasteaia koosseis 01.09.2023

Ametikoha nimetus koormus | Méarkused
direktor 1,00
Oppealajuhataja 1,00
Opetaja 8,00
litkumisdpetaja 0,625
muusikadpetaja 0,625
Opetaja-abi assistent 3,00
Opetaja abi 3,00
Opetaja abi —
pesukorraldaja/Kasti 1,00
kokk/majahoidja/Kasti 1,00
kokk/Orgita 1,00
majaperenaine/Orgita 1,00
tervishoiutdotaja 0,250
majahoidja/Orgita 1,00




4. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eestvedamine. Eesmark: Kokkulepitud véirtustele toetuv juhtimine. Personal on kaasatud

otsustus- ja planeerimisprotsessi.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Regulaarsete koosolekute | Personal on X X X direktor
korraldamine nii kaasatud otsustus-
Opetajatele kui ja
personalile. 1x aastas planeerimisprotsess
tildkoosoleku i
korraldamine kogu '
personalile.
2. | Aasta tegevuskava Personal on X X X direktor
eesmarkide ja tegevuste | kaasatud otsustus-
médratlemine koostoos | ja tegevus-
personaliga. protsessi.
3. | Organisatsioonikultuuri | Personal on X X X direktor
fikseerimine ja kgﬁsatud" ) kogu personal
vaartussusteemi

hoidmine koos
personaliga

loomisprotsessi,
jagatud vastutus

Strateegiline juhtimine. Eesmirk: Sisehindamissiisteem toetab organisatsiooni arengut.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Sischindamissiisteemi | Sisehindamisalased | X X X direktor,
loomine ja tegevused on dppealajuhataja
rakendamine, andmete | apaliiiisitud ja
kogumine toetavad aruande
koostamist 2027.a
2. | Ametijuhendite Ametijuhendid on X X X direktor
uuendamine kaasajastatud
3. | Arengukava 2027- Arengukava on X direktor
2029 koostamine koostatud analiiiisist
lahtuvalt
4. | Oppekava Oppekava vastab X X X direktor
tdiendamine kaasaegsele dppealajubataia
Opikésitusele

pedagoogid




Personalivajaduse hindamine ja virbamine. Eesmirk: Lasteaias to6tab kompetentne ja
motiveeritud personal. Té0korraldus tagab parimal moel laste arengu ja lasteaia eesmarkide

elluviimise.
Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Kaasates riihma Rithma personali X direktor
meeskonnad, muuta tooiilesanded on
tookorraldust rithmas efektiivsemalt
selliselt, et aktiivsel jaotatud,
Oppetdo ajal on rithmas | tookoormus on
kolm tdiskasvanut hajutatud
2. | Personalivajaduse Toimib siisteem X X X direktor
véljaselgitamine ja personalivajaduse
virbamine vastavalt jélgimiseks
organisatsiooni (koostoovestlused,
eesmarkidele rahulolu uuringud,
toovestlused,
statistilised
nditajad)

Personali kaasamine ja toetamine. Eesmérk: Lasteaia personal on kaasatud juhtimisse
tooriihmade ja tagasisidestamise kaudu vairtustades koostood.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Ettevalmistatud Kogu personaliga on X X X direktor
koostoovestluste koostoOvestlus
korraldamine kogu libiviidud, petajad
personaliga vihemalt igal aastal, muu
ks kord kolmeaasta | horena) 1y kolme aasta
jooksul, todvestluste kohta
labiviimine vastavalt
vajadusele
2. | Rihma Rithma meeskondades | X X X direktor
personalivahelist t00 sujub
koost60d toetava
tookorraldussiisteemi
loomine, toovestluste
labiviimine
meeskonna liikmetega
3. | Regulaarne Personal on kaasatud X X X direktor
arendusgruppide juhtimise protsessi
koosolekute
toimumine
4. | Personali rahulolu- Personali rahulolu on X X direktor

uuringute 1dbiviimine
koos vordleva
analiiiisiga kolme
aasta loikes

uuritud,
tagasisidestatud,
parendustegevused
kavandatud




5. | Pedagoogilise Ped. personal on X X X direktor
ndukogu koosolekute | kaasatud
korraldamine otsustusprotsessi

6. | Tunnustus- ja Tunnustus- ja X direktor

motivatsioonisiisteemi
loomine

motivatsioonisiisteem
on rakendunud

Personali arendamine. Eesmirk: Lasteaia personalile on loodud toetavad arengutingimused
ja tdiendkoolitusvéimalused.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Regulaarsete Oppiv organisatsioon, | X X X direktor
Opiringide Opetajate peda- ~ la-
korraldamine, googiline kompetents oppea;d
. 2 juhataja
kogemuste vahetamine | on tdusnud
Opetajalt opetajale
2. | Uniste koolituste, Opetajad on X X X direktor
dppepievade kogemusterikkamad
korraldamine ning motiveeritumad
kolleegidega teistest
lasteaedadest
3. | Sise- ja viliskoolituste | Personali X X X direktor
korraldamine professionaalne
aktuaalsetel teemadel | toetamine, to6taja
isiklik areng
4. | Tootajate Tootajate X X X direktor
digipadevuste digipddevused on
arendamine paranenud
5. | Pedagoogiliste Opetaja X X X Oppeala-
koolituste abid/assistendid juhataja
korraldamine dpetaja | osalevad koolitustel
abi-assistentidele

Personali hindamine ja motiveerimine. Eesmaérk:

tunneb end vajaliku ja hinnatuna.

Lasteaia personal on motiveeritud ja

Jr | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
k
1. | Tunnustus- ja Tunnustus- ja X X X direktor
motivatsioonisiisteemi | motivatsioonisiisteem on
loomine rakendunud
2. | Juhtkonnapoolse Usaldusvéérsed suhted X X X direktor
tagasiside andmine juhtkonna ja t6otajate N
N . ey Oppeala-
personalile 1dbi vahel ning tootajate . :
e ) juhataja
toovestluste rahulolu suurenemine
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Opetajate
eneseanallsi
labiviimine ldhtuvalt
kutsestandardist

Opetajate pedagoogilised
kompetentsid on tousnud

direktor

Oppeala-
juhataja

5. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost6o kavandamine. Eesmirk: Koostdo voimalused huvigruppidega on vélja selgitatud.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Voimaluste leidmine ja | Toimib hea koost66 X X X direktor
rakendamine koostooks | |asteaia huvigruppide
huvigruppidega vahel
(lasteaed, lapsevanem,
KOV, kogukond)
2. | Innustada Lapsevanemad on X X X direktor
lapsevanemaid koostdost huvitatud
koostddle
3. | ELIISI koikide ELIIS-i potentsiaal on X X X direktor
voimaluste rakendunud
rakendamine (fotod,
personaalne tagasiside oppeala-
lapse kohta, juhataja
toograafikud,
dokumendid jne)
4. | Rahulolukiisimustike | Kiisimustikud on X direktor
redigeerimine ajakohased
vastavalt vajadusele

Huvigruppide kaasamine.

Eesmark: Lasteaial on toimivad koostdoosuhted

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Lastevanematele Lapsevanemad on X X X direktor
koolituste korraldamine | teadlikumad ja
huvitatud koostoost
lasteaiaga
2. | Lastevanemate Lapsevanemad on X X X direktor
kaasamine thisiirituste | kaasatud
korraldamisse tihistegevustesse
3. | Korraldada Lapsed on kaasatud X X X Oppeala-
regulaarselt laste planeerimisprotsessi juhataja
koosolekuid (Laste
Voim)
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3. Lastevanemate Lapsevanemad on X X direktor
koosolekute kaasatud
korraldamine planeerimisprotsessi
4. | Hoolekogu Hoolekogu on X X direktor
koosolekute kaasatud
korraldamine otsustamisprotsessi,
lapsevanemad on
teadlikumad hoolekogu
tegevusest
5. | Uhiskoolituste ja Toimiv koost6o valla X X direktor
ettevotmiste allasutustega
korraldamine valla
allasutustega
6. | Koostodsuhete On loodud X X direktor
arendamine koostodsuhted
organisatsioonidega organisatsioonidega ja
(HTM, HITSA, koolieelsete
KIK,INNOVE jne) ja | lasteasutustega
teiste lasteaedadega

Huvigruppidega koost66 hindamine. Eesmirk: On viidud lébi lasteaia pdhihuvigruppide
(lapsed, personal, lapsevanemad, partnerid) rahulolu uuringud ja ning nende tulemusi
arvestatakse edasisel koostoo planeerimisel.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Rahulolu — uuringute Laste huvide ja X X X oppeala-
labiviimine 6-7 aastaste | ettepanekutega on juhataja
lastega arvestatud
2. | Rahulolu — uuringute | Lapsevanemate ja X X direktor
labiviimine personali | personali rahulolu
ja lastevanematega uuringu tulemused on
aluseks koostoo
planeerimisel
3. | Tagasiside saamine Koostoo efektiivsust | X X X direktor

koostddpartneritelt

on analiiiisitud ja
tulemustega
arvestatakse
edaspidisel
planeerimisel
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6. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarveliste ressursside juhtimine. Eesmark: Eelarve ressursside juhtimine 1dhtub lasteaia

arengukavast ja loob tingimused eesmaérkide tditmiseks ja parenduste realiseerimiseks.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Eelarve planeerimisse | Eelarve on X X X direktor
ja tditmise planeeritud ja
analiiisimisse | apaliiiisitud koostoos
kaasatakse huvigrupid personali, hoolekogu
ja KOV-iga ning on
kooskolas
arengukavaga
2. Tootasude Personali tootasu on X X X direktor
planeerimine ja konkurentsivoimeline
1abiradkimine KOV-i
esindajatega
3. | Personali liikumise | Too6tajad on X X X direktor
korral minna rithmas | motiveeritumad
ule 1+2 voi 1+1+1 sisemiste ressursside
siisteemile korraldamise arvelt
4, Lisavahendite On esitatud taotlusi X X direktor
taotlemine, erinevatesse Sopealaiuhataia
projektides fondidesse rahastuse ppeatal J
osalemine saamiseks (KIK,
HITSA, TAI,
INNOVE jm)
5. Riskianaltiside Riskid on hinnatud, X X X direktor
labiviimine tutvustatud
huvigruppidele,
viidud miinimumini
6. Meniitide Meniil vastab X X X direktor
rikastamine ru_khkqle _ kokk
toitumissoovitusele
7. Liitumine Rohelise Lasteaed on X X direktor
Kooli vorgustikuga | vorgustiku liige tervisetdotaja
litkumisdpetaja
8. Moodustada Meeskond on loodud | X X X direktor
keskkonnameeskond | ja Rohelise Kooli ~ . .
lajuh
ja tootada vilja arengukava koostatud oppealajuhataja
arengukava liikumisopetaja
9. Rohelise Kooli Planeeritavad X X X direktor
arengukava tegevused on seotud .
A Opetajad
elluviimine

oppekavaga
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Materiaal- tehnilise baasi arendamine. Eesmérk: Lapse arenguks ja personali to0ks on

loodud head tingimused.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Vajamineva moobli Nouetele vastav opi- | X X X direktor
soetamine (riiulid, ja todkeskkond
lauad, kapid, toolid,
rulood jne)
2. | Puhketoa Personalil on X X X direktor
remontimine ja puhketuba
sisustuse soetamine
3. | Opetajatele uute Uued IKT X X X direktor
monitoride, arvutite, | té6vahendid on
arvutitoolide olemas
soetamine
4. | IKT vahendite ja Oppe- ja X X X direktor
lisaseadmete kasvatusprotsess on
uuendamine ja kaasaegne ja lapse
mitmekesistamine arengut toetav
5. | Oueala hekkide Oueala on puhastatud | X X X direktor
eemaldamine vanast hekist
6. | Kastanite ja vahtrate | Oueala on ohutuja | X X X direktor
ohutuse hindamine ja | lastele on loodud
harvendamine, seiklusrada
madalseiklusraja
rajamine
7. | Ménguvéljaku Mainguviéljaku X X X direktor
vahendite vahendid on lastele
korrasolekukontrolli | ohutud
ja parandustoode
tegemine
8. | Korrashoiuremondi | Nouetele vastav opi- | X X X direktor

planeerimine
vastavalt eelarvele

ja tookeskkond

Inforessursside juhtimine. Eesmirk:

huvigruppide vahel on efektiivne

Infovahetus personali,

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Lasteaia kodulehe Info on X X X direktor
taasta_mine jg kéttesaadavam,
kaasajastamine vajadusele vastav
2. | ELIISI rakendamine | Lapsevanemad ja X X X direktor

kodu ja lasteaia
ametliku
infovahetuse kanalina

lasteaed on
informeeritud

lastevanemate ja teiste
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3. | Koostdo erinevate Informatsioon X X X direktor,
meediakanalitega lasteaia uudistest ja

i oppeala-
tegevustest on avalik opp

juhataja

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid: Eesmirk: Kasutusele on vdetud sééstliku
majandamist reguleerivad pohimoétted (priigi sorteerimine, materjalide taaskasutamine jne)

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Sédastliku motteviisi | Personal ja lapsed on | X X X Oppealajuhataja
rakendamine keskkonna-
teadlikumad
2. | Jadtmete Viheneb X X X direktor,
t H H . eqe . .o . .
sorteerimine okoloogiline jalajilg dppealajubataja
tervisetootaja
3. | Jadk-ja Tduseb X X X Oppealajuhataja
taaskasutatavate keskkonnateadlikkus
materjalide ja areneb loovus
kasutamine
loovtegevustes
4. | Paberdokumentide | Biirookulud on X X X direktor
viahendamine vihenenud
5. | Kasutatakse Keskkonnahoidlikud | X X X direktor,
keskkonnasobralik | pdhimdtted on . -
. m renain
ke vahendeid rakendatud ajaperenaine
(olmekeemia)

7. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Lapse areng. Eesmérk: on loodud tingimused, mis toetavad iga lapse individuaalset arengut.

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Laste arenguliste ja Laste erivajadusi X X X direktor
hariduslike erivajaduste | on margatud,
mérkamine (Sh muu koostdo vorgustik
kodukeelega lapsed), on loodud,
tugisiisteemide tegevused
rakendamine kavandatud
2. | Vanemate kaasamine Vanemad on X X X direktor
arenguliste ja kaasatud lapse
hariduslike arenguprotsessi
erivajadustega laste
toetamisel
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3. | Rihmade to6korraldus | Rithma direktor
voimaldab meeskonnas | meeskonnas on hea
iilesandeid paremini koost6o
jagada
4. | Laste kasvukeskkonna | Kasvukeskkonna oppealajuhataja
planeerimine lapsest kujundamisel on
lahtuvalt arvestatud laste
huvisid ja arengut
toetavaid faktoreid
5. | Rohelise Kooli iirituste | Lapsed teavad direktor
ja tegevuste keskkonnapohimat sopealaiuhataia
korraldamine teid ja moistavad opp' J ' J
selle tahtsust tervisetootaja
6. | Laste rahulolu uuringu | On saadud direktor
labiviimine tagasisidet N . :
Oppealajuhataja

Jr | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
k
Oppekava arendamine sh Oppekava on X X X direktor,
muu kodukeelega laste eesti kaasaegne, vastab dppeala-
keele omandamise toetamine | rjjklikule juhataja
16imitud dppe- ja _ dppeakavale
kasvatustegevuste ning
vajadusel eraldi
keeletegevuste kaudu
2. | Opetajatele koolituse Opetaja oskab X X X direktor
korraldamine Eliisi lihtuvalt
keskkonnas pal’imate kasutatavast
voimaluste dra kasutamiseks | metoodikast
riihmas kajastada
Oppetoo eesmérke
ja tulemust Eliisi
keskkonnas
3. | Vajaduse korral lapsele On arvestatud X X X direktor
individuaalse arenduskava | lapse arenguliste
koostamine erivajadustega

Oppekava. Eesmirk: Lasteaia dppekava vastab riiklikule dppekavale ja dpetajad lihtuvad
oma t66s kokkulepitud eesmérkidest ja pohimdtetest.
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Oppekorraldus ja-meetodid. Eesmirk: Oppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisid on aluseks
planeerimisel ja labiviimisel. Oppeprotsessi mitmekesistamiseks on rakendatud erinevaid

metoodikaid.
Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
1. | Oppetegevuste analiiiisi | Analiiiis ja| X X X oppeala-
kasutatakse planeerimine  on juhataja
planeerimisel ja uute | seotud,
tegevuste labiviimisel parendustegevused
toetavad
eesmarkide tditmist
2. | Oppe-ja Oppe- ja kasvatus- | X X X Oppeala-
kasvatusprotsessi protsess on lapsest juhataja
planeerimine ja lahtuv
labiviimine on lapse
arengust ja eesti keele
oskusest lahtuv
3. | Uute metoodikate Lapse sotsiaalsed X X X direktor,
rakendamine ,,Vinks- oskused paranevad, dppeala-
Vonks avastab ja kujunevad juhataja,
selklela“, ,,Klusamlsest positiivsed Soetaiad
Vaba, .,Amanda ja kiitumismudelid opetaja
maailm* metoodika
rakendamine, Roheline
Kooli programm
4. | IKT vahendite Oppimine on laste | X X X direktor,
kasutamine jaoks ponev ja Oppeala-
oppeprotsessis mitmekesine juhataja
5. | Ouesdppe ja viljaspool | Oppetegevused on | X X X direktor,
lasteaia riithmaruumi labimoeldud ja Sppeala-
oppe osakaalu ouekeskkonnale . .
) 2 . juhataja
suurendamine orienteeritud
6. | Oppeaasta kokkuvdtte | Oppeaasta on X X X direktor,
koostamine analiilisitud, N
e Oppeala-
madratletud juhataja
tugevused,
ndrkused ja
parendustegevused

Viirtused ja eetika.

organisatsiooni kultuurist.

Eesmirk: Lasteaia personal

ldhtub oma

t60s  kokkulepitud

Jrk | Tegevus Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | vastutaja
1. | Uhise Uhine vairtusruum, | X X X direktor
organisatsioonikultuuri | pohimatted ja
véljatootamine koostdos | kultuur

personaliga

17



8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukavas piistitatud eesmérgid ja nende teostamiseks ldbiviidavate tegevuste ajad
tédpsustatakse iga-aastases iildtooplaanis. Arengukava tditmist analiiiisitakse liks kord dppeaastas.
Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteaed sisehindamise tulemustest. Arengukava kinnitab
Mairjamaa Vallavolikogu.
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LISA

SWOT analiiiisi kokkuvote
Tugevused:

Rahulik ja turvaline lasteaia asukoht. Internetiithendus. Avar dueala, ménguvaljakud. Sobralikud
naabrid. Hea ja tookas kollektiiv. Hubane ja kodune maja. Toidud lastele valmivad oma kdogis.
Lastepdrased iiritused ja traditsioonilised méngupeod erinevate siindmuste téhistamiseks.
Vajalikud vahendid (vérviprinter, laminator jne) Sppematerjalide ise tegemiseks. Voimalus
osaleda tdiendkoolitustel. Uusi metoodikaid (Kiusamisest Vaba, Rahatarkus jne) rakendatakse
kohe igapdevatoos, samuti uusi dppemeetodeid (Arvumaa, vaikuseminutid). VVajadusel on lastele
leitud individuaalsed tugiisikud, et veelgi last tema arengus toetada. Eliisi kdikide voimaluste
kasutusele vott. Rithmas to6tab kaks Opetajat ja Opetaja abi.

Joudsalt arenev kiila on rikas erinevate ettevotete ja todstuste poolest. Tugev ja kokkuhoidev
kiilaelanikkond. Kortermajades ei ole tiihje kortereid. Toimiv bussiiihendus.

Norkused:
Puudub logopeedi teenus lastele. Eripedagoogi t66 liinklik.
Vanemad ei hooli laste tervisest, haiged lapsed tuuakse lasteaeda.

Personali to0saavutuste ja panuse vdhene markamine nii juhtkonna kui ka omavalitsuse poolt.
Pidevad haridusvaldkonna juhtide vahetused omavalitsuses, kohapeal oleva olukorraga
pealiskaudne tutvumine.

Kaasajastamata on laste pesuruumid ja toiduvéljastamise ruumid, dueala on tuuline, kdnnitee on
auklik, atraktsioon on katki, parkimiskohti on vdhe, maja on renoveerimata.

Digiturvalisus on nork, parooli arvutil ei ole.

Rithma vélisukse on ebaturvaline — vdiks olla juhtmevaba uksekell, litkumisanduriga valgusti.
Rithma wc ja riietusruumi akna ees rulood puuduvad.

Opetajate kontoritoolid on viga vanad.

Miinuseks tuleviku perspektiiv: riihmas todtab iiks Opetaja, assistent ja Opetaja abi - sellepérast
ongi personali raske leida.

Voimalused:

Téiendada dues olevat mianguviljakut, pingid v3iks olla seljatoega, liivakastidele katted, varikatus
méanguviljakule.

Meniiii:  tooraine oleks virske, vihem kasutataks kiilmutatud toorainet, puljongikuubikuid,
erinevaid vurtsikaid maitseaineid, rasvu/oli.

Koostoo jatkamine Sillaotsa talumuuseumiga, samuti Haimre rahvamajaga.
Lasteteatrite kutsumine.
Projektid — palju huvitavat keskkonna investeeringute keskuses.

Kevadine viljasdit, ekskursioon personalile.
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Huvitegevuse voimalused lastele kohapeale tuua. Lastevanemate kaasamine tirituste ja laatade
korraldamisse. Kutsuda vanematele esinejad ja pakkuda loenguid lapse arengust, tervisest,
toitumisest. Boonusena osalemise eest nditeks kevadise ekskursioonil tasuta pilt kiilastuskohta,
tdnukaart voi moni muu tunnustus, jne.

Teise rihma uuesti avamine.

Ohud:

Omavalitsuse pealiskaudne suhtumine véljaspool alevit asuvasse lasteaeda.
Rahaliste vahendite nappus.

Kogukonnaga puuduvad iihised huvid.

Sojad.

Majanduslangus, poliitiline olukord riigis.

Terrorism, vandaalitsemine.

Haiguspuhangud.

Esmaabi ja evakuatsiooni oskuste vihene treenimine.

Oueala valgustus ndrk ja ménguviljakul puudub iildse.

Haiged lapsed tuuakse lasteaeda,
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